


장애인 고용
장애인 선수가

해결해 
드립니다!

기업체는 의무고용률 해결

장애인은 안정적인 선수 활동

장애인 스포츠 마케팅으로 
기업가치 제고

장애인선수 고용,
어떠한 혜택이 있을까요?

의무고용률 달성1

비용절감2

기업홍보3

가치상승4

구분 의무고용률

국가 및 지자체(공무원), 공기업 및 준정부기관
기타공공기관 및 지방공기업

3.4%

민간사업주 3.1%

국가 및 지자체(공무원이 아닌 근로자) 3.4%

구분
경증장애인 중증장애인

남성 여성 남성 여성

지급단가
(1인당 월기준)

30만원 45만원 60만원 80만원(2021년 기준)

(2021년 기준)

장애인을  
한명도 고용하지 

않은 경우
1/4미만

1/4이상
1/2미만

1/2이상
3/4미만

3/4인 
경우

1,822,480 1,531,600 1,312,800 1,159,640 1,094,000

(단위:원)

1. 중증장애인 1명 고용 시 근로자 2명 고용 인정으로 
   부담금 절감

2. 의무고용률을 초과하여 장애인을 고용한 사업주에게

   고용장려금 지원

3. 경남장애인체육회 위탁으로 출퇴근 및 선수 관리로  

   기업체 근태관리 부담 해소

4. 장애인 보조공학기기 지원 

장애인의 고용촉진과 직업생할 안정을 도모하기 위하여  

각종 보조공학기를 무상으로 임대 또는 지원 
참고 : 한국장애인고용공단 홈페이지 보조공학기기 지원

1. 선수 단복 및 경기복 기업체명 부착으로 기업체 홍보

2. 선수 활동상과 인터뷰 등 방송, 신문, SNS 등 기업체 홍보

3. 경남장애인체육회 행사 홍보물에 기업체 홍보

1. 기업의 사회통합 가치 실현

2. 기업의 사회적 공헌에 따른 이미지 상승

•장애인 고용률에 따라 부과되는 기초액 (1인당 월 부담 기준)

부담금 산정예시

예시1 월 평균 상시근로자 수 200명, 장애인 한명도 고용하지 않은 민간기업체  

사업주 1,822,480원 × 6명(의무고용인원 - 장애인근로자수) × 12개월 = 

131,218,560원

예시2 월 평균 상시근로자 수 200명, 장애인 5명(경증 1, 중증 2)을 고용하고  

있는 민간기업체 사업주(중증 2배수 인정)

1,094,000원 × 1명(의무고용인원 - 장애인근로자수) × 12개월 =  

13,128,000원

기업체 선수

경남장애인체육회

주간·계획·결재

    전담지도자 배치
근태관리

근태위임


